
Анализ работы МОУ СШ № 81 по выполнению плана мероприятий по 

противодействию коррупции за2021-2024 гг. 

 

   Работа по противодействию коррупции проводилась в соответствии с Планом 

работы по противодействию коррупции в МОУ СШ №81 на 2021-2024 годы. 

Антикоррупционная политика МОУ СШ № 81 представляет собой комплекс 

взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий, направленных на 

профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в деятельности. 

Основополагающим нормативным правовым актом в сфере борьбы с коррупцией 

являются нормативные документы по противодействию коррупции федерального и 

регионального значения: 

- Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ "О противодействии коррупции"  

- Указ Президента Российской Федерации от 19 мая 2008 г. № 815 "О мерах по 

противодействию коррупции"  

- Указ Президента РФ от 16.08.2021 г. №478  “О Национальном плане противодействия 

коррупции на 2021 - 2024 годы” 

-  Закон Волгоградской области от 13.07.2009 №1920-ОД "О дополнительных мерах по 

противодействию коррупции в Волгоградской области"  

- Программа противодействия коррупции в Волгоградской области на 2021-2024 годы, 

утвержденной постановлением Губернатора Волгоградской области от 28.12.2020 № 825     

В соответствии со ст.13.3 Федерального закона № 273-ФЗ меры по предупреждению 

коррупции, принимаемые в организации в 2024 года направлены на реализацию 

поставленных целей и задач. Ведущие цели реализации плана на 2024 год состояли в 

следующем: 

-      недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в 

МОУ СШ № 81; 

-    обеспечение выполнения Плана мероприятий противодействия коррупции в 

рамках компетенции администрации школы; 

-    обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных 

процессов и явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к 

деятельности администрации школы. 

 Для достижения указанных целей были определены следующие задачи: 

-   предупреждение коррупционных правонарушений; 

-  оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц; 

-  формирование антикоррупционного сознания участников образовательного 

процесса; 



-  обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений; 

-  повышение эффективности управления, качества и доступности, 

предоставляемых школой образовательных услуг; 

-  содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности 

школы. 

    Контроль за реализацией Плана осуществлялся директором МОУ СШ № 81 

Пономаревой Е. А. и ответственным за ведение профилактической работы по 

предупреждению коррупционных и иных правонарушений в школе Луночкиным И.А. 

   Основные мероприятия, проводимые в 2021-2024 году, для реализации Плана 

работы школы по антикоррупционной деятельности в МОУ СШ № 81: 

- Приведение локальных актов учреждения в соответствии с действующим 

законодательством. 

- Организация и проведение разъяснительной работы с обучающимися и их 

родителями о системе мер и борьбы с коррупцией и вопросам профилактики 

коррупционных проявлений. 

-  Информирование работников о возможности их обращения к администрации 

школы с вопросами формирования положительного имиджа школы и заявлениями о 

несоблюдении норм профессиональной этики работниками школы.  

- Проведение производственных совещаний с рассмотрением вопросов 

антикоррупционной направленности. 

- Организация информационных стендов, направленных на профилактику 

коррупционных проявлений граждан. Предупреждение коррупционного поведения 

сотрудников школы. 

- Организация работы рабочей группы для осуществления мероприятий по 

противодействию коррупции в МОУ СШ № 81. 

- Организация взаимодействия с правоохранительными органами, с целью 

содействия в проведении проверок информации по коррупционным нарушениям. 

- Организация методической работы с педагогическими работниками школы, с 

целью повышения мастерства работы по вопросам противодействия коррупции с 

обучающимися и родителями. 

- Организация и проведение мероприятий с обучающимися   антикоррупционной 

направленности. 

- Организация и работа с родительской общественностью антикоррупционной 

направленности. 



   В МОУ СШ № 81 на начало года были проработаны с работниками школы: 

Антикоррупционная политика МОУ СШ № 81, Кодекс этики и служебного поведения 

работников МОУ СШ № 81, Положение о работе группы для осуществления мероприятий 

по противодействию коррупции в МОУ СШ № 81. 

 Утверждён приказ о создании рабочей группы для осуществления мероприятий по 

противодействию коррупции в МОУ СШ № 81, приказ о недопущении незаконных сборов 

денежных средств с родителей (законных представителей) обучающихся, для 

осуществления мероприятий по противодействию коррупции в МОУ СШ № 81. 

   Проведены ежегодные совещания работников МОУ СШ № 81 по вопросам 

организации работы по противодействию коррупции: «Профилактическая работа МОУ 

СШ № 81», «Проверка знаний педработников школы противодействия коррупции». 

На школьном стенде имеется информация о действующих телефонах «горячей 

линии» по вопросам ОГЭ, ЕГЭ. 

      Рабочей группой по осуществлению мероприятий по противодействию 

коррупции в МОУ СШ № 81 были проведены мероприятия:  

- обеспечение и принятие локальных актов нормативных документов, 

направленных на противодействие коррупции; 

- осуществление экспертизы проектов локальных нормативных актов и 

распорядительных документов ОУ на наличие коррупционной составляющей; 

     В 2021-2024 году рабочей группой по противодействию коррупции В МОУ СШ 

№ 81, не выявлено обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах 

коррупции в сфере деятельности школы. 

   В 2021-2024 году в адрес директора школы и его заместителей информации от 

работников школы и от других участников образовательных отношений сведений о 

коррупционных правонарушениях не поступало. 

   В 2021-2024 году коррупционных правонарушений, совершенных работниками 

школы, правоохранительными органами не выявлены, жалоб и заявлений от обучающихся 

и их родителей о коррупционных правонарушений, совершенных работниками школы, 

также в адрес директора школы не поступало. 

   С целью информационной открытости образовательной деятельности в части 

антикоррупционного просвещения обучающихся и их родителей, на сайте школы 

оформлена информационная страничка, размещены нормативно-правовые акты. 

Образовательная программа, рабочие программы курсов. Предметов. Дисциплин 

(модулей) годовой календарный учебный график, порядок и процедура приёма 

обучающихся в МОУ СШ № 81 и т.д. 



   Таким образом, в МОУ СШ № 81 ведётся большая работа по созданию 

антикоррупционного мировоззрения участников учебно-воспитательного процесса. 

   Цели и задачи, поставленные МОУ СШ № 81 на 2021-2024 годы по 

противодействию коррупции реализованы. 

    

 

 


		2025-02-05T03:04:23+0300
	Пономарева Елена Александровна
	Я являюсь автором этого документа




